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2010 Sl 2012

Medarbejdere og
ledelse i VFL

Medarbejdere og ledelse i DLBR-virksomheder

Aktiviteter malrettet landmaend
Lafte bundlinje via alt fra Bundelinjetjek over Benchmarking til Udvejning af slagtesvin

Alle DLBR-centre 5 DLBR-virksomheder Koordinering og
Branding DLBR "Backup” fra VFL synergi
Annoncer, artikler, Interne processer Indenfor og udadtil

markedsfaring (BC & forretningsplan) BC & forretningsplan
l
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Opna effekt via projektet:
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Opna effekt via rddgivningen:

*

ﬁ Erhvervs-

potentiale

Er til radighed for
"alle landmeaend”
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Opna effekt via implementering:
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2012

Aktiviteter malrettet V. 2ncentret for Landbrug
Fokus pa projekte es tilrettelaeggelse:
Bedriftspotentiale o -effekt hos landmand
Erhvervspotentiale o -effekt hos landmeaend
Drifts- og forretn gsudvikling i VFL

Aktiviteter malrettet OLBR-virksomheder
Radgiv med effekt — Malgruppe: radgivere
Implementering med effekt — Malgruppe: kampagneleder
Forretningsudvikling med effekt — Malgruppe: ledelse
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Projektmesse

O 6. februar 2012

O Effektmal?
O Forretningen?

O Udviklingsprojekter
O Demoprojekter 2012
O Produkter klar til drift

O Ledergrupperne i DLBR

Landmandens Bundlinje NU!

Forbedret

klovsundhed

Landmandens gevinst

Gode klove— er god bundlinje og godt hdndvark

Landmanden farminimeret antallet af klovlideker. Det betyder lavere
kodedelighed, storre ydelse ogetleft af bundlinje. Deter en tilfredsstillelse
for landmanden og hans medarbejder nar keerne har det godt og velferden
i besatningen erhej.

Hvad kraaver det?

Forat landmand, radgiver og dyrl=ge kan udarbejde og felge op paen
handlingsplan forbedre klovsundhed ma de kende besatningens klov-
sundhedstilstand og de ma kunne felge udviklingen over tid. Det betyderat
landmand og klovbeskaerer skal registrere klovdata.

Hvordan médles effekten?

Den ekonomiske gevinst er udregnet i to af de invalverede besatningerog

viste efter ethalvt aret oget d=kningsbidrag pr. arsko pa 788- 1228 kr. ved
dsz=tteke af DD frel _Tiksy de beregninger kan gennemfores i

andre bes=tninger.

Forretningspotentialeti DLBR-virksomheden

Antallet af kunder

Langt de fleste malke producenter kan have gavn af athave fokus pa klow
dheden. Udgangspunktet foren kampagne kunne veere atna 1/3 af

kvad)mgememede’tladgwmpﬁuld)onhngfolbedmldovwndhed

Salg pr. kunde

Etradgivningsforlebvil betyde udarbejdelse af en handlingsplan forklov-
sundhed og opfelgning pa denne. Det vil ofte ske i samarbejde med bedrif-
tensdyr=ge. Meden KlovRisk gennemgang vil radgiverens samlede tidsfor-
brug vaere 5-10 timer.

Krydssalg og mersalg

Kvagradgiveren vil pa sit beseg have mulighed for mersalg af radgivning af
kvagfaglig karakter samt opfa ignaler om behov forradgivning fra an-
dre af DLBR- virlsonimdens afdd'nger

Etgodtsannrque meddydageogldmbﬁkaw kan betyde mersalg af
gradg g via "amb dervirkning”.

Tilbyderman sine kunder"Dynamisk Strategi” og lignende vil detvare en
oplagt mulighed for radgiverne i dette radgivningsforleb at gere opmzrk-
som pa mulighedeme forat forbedre klovsundheden.

lummu kompetencer
Datafarstdelse, systematik og opfelgning
= Samarbejde med dyrizge og klovbeskarer

= @konomisk indsigt og etgodt samarbejde med
bedriftens ekanomiske radgiver

= Dialog med bedriftsejere og medarbej dere

Kom godt frastart

ladmulﬂndmmdelimhmnllou
riig & adgiver og driftsekonomi-

Iumhm.mdvken.enm

F3 faveten plan for aktiviteten med ma! og ressource-
krav.

Godkend ma| og essourcer i ledergruppen.

Informerer om "Forbedret klovsundhed” tilalie ansatte
rksomheden. Ger det til et falles mal at

iradgivningsvi
fa solgtproduktettil makeproducenterne.

Hent mere viden
Faglig viden findes pa:www.sundklov.dk

K maetirer M ;‘—-nnmflll

Las ogsd om JyskL ugs
mcmmmw?p-u

Kontakt
PiaNiekenT: 8740 5286 E:pingvii.dk

DLBR.

DANSK
LANCBRUGSRADAVNING
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Landmandens Bundlinje NU!

Landmandens gevinst
Gode klove — er god bundlinje og godt handvaerk

Landmanden far minimeret antallet af klovlidelser. Det betyder lavere
kodedelighed, sterre ydelse og et left af bundlinje. Det er en tilfredsstillelse
for landmanden og hans medarbejder nar keerne har det godt og velfaerden
i besatningen er hej.

Hvad kraever det?

For at landmand, radgiver og dyrlaege kan udarbejde og felge op pa en
handlingsplan for bedre klovsundhed ma de kende besatningens klov-
sundhedstilstand og de ma kunne felge udviklingen over tid. Det betyder at
landmand og klovbeskaerer skal registrere klovdata.

Hvordan males effekten?

Den ekonomiske gevinst er udregnet i to af de involverede besatninger og
viste efter et halvt ar et eget daekningsbidrag pr. arsko pa 788 - 1.228 kr. ved
nedsattelse af DD frekvensen. Tilsvarende beregninger kan gennemferes i
andre besaetninger.

Tilbyderman sine kunder"Dynamisk Strategi” og lignende vil detvare en
oplagt mulighed for ladgvemel dette ladgvnngfu‘lob atgere opmark-
”mpa !;L A 'o atL.L A, .

ludginmu kompetencer
Dﬁfasﬂel! smnﬂqm

- R

med dyrizge og!

- mmqagnsmm
bedriftens ekanomiske radgiver

= Dialog med bedriftsejere og medarbejdere

Kom godt frastart

ladwumendelienhwamﬂou

Udp Sdgiver og diriftsek

mlemmdv&en.enm

Pk plan for aktivi medmalog

krav.

Godkend mal og essourcer i ledergruppen.

Immmumd'nlaleam
heden. Ger det til et f2d

fa duktettil ne.

Hent mere viden
Faglig viden findes pa:www.sundklov.dk

Kontakt
PiaNiekenT: 8740 5286 E:pingvii.dk

DLBR.

LANDDRIX.SRADCIVNING
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Forbedret

klovsundhed

Projektmesse

Landmandens gevinst
Gode klove— er god bundlinje og godt hindvaerk
Landmanden fr minimeret antallet af Koviideker. Det betyder lavere ""’3"""'" Sompatencer
6 fe b ruar 2 O l 2 kodedelighed, storre ydelse ogetleft af bundiinje. Deter en tilfredstillelse DRRN et | s g e
. for landmanden og hans medarbejder nar kaerne har det godt og velfzrd s arbejde med dyrizg
i besatningen erhej. - mnkmlago\tsmm
ns ekanomi; Iﬁ“
Hvad kraver det? = Dialog med bedriftsejere og medarbejdere
Forat landmand, radgiver og dyrl=ge kan udarbejde og felge op paen
handlingsplan forbedre Klovsundhedma de kende besztningens klov-
o gsp gens
Eﬂ:e ktm al P sundhedstistand og de ms kunne folge uhvidingen over tid. Detbetyderat ~ Komgodtfrastart :
. landmand og Klovbeskarer skal registrere Kovdata. L e [ kg pyeei 2011
=) ey ver o ifsmbenons
M t) Hvordan méles effekten? n'j" Em 'T'd':m' d"lm_"
Forretnlngen H Den ekonomiske gevinst er udregnet i to af de involverede besztningerog s & b
viste efter ethalvt 3ret oget d=kningsbidrag pr. 3rsko p3 788- 1228 kr. ved :
o QOEENC M O R SSOUTCe ROCTSTUDDEN

Udviklingspri Radgivernes kompetencer
Demoprojeki 4
Produkter kla

Dataforstaelse, systematik og opfelgning
e Samarbejde med dyrlaege og klovbeskarer

® Qkonomisk indsigt og et godt samarbejde med

Ledergruppe . . =
bedriftens ekonomiske radgiver

* Dialog med bedriftsejere og medarbejdere




Forretningspotentialeti DLBR- wrksomheden

Antallet af kunder

Langt de fleste malkeproducenter kan have gavn af at have fokus pa klov-
sundheden. Udgangspunktet for en kampagne kunne vaere atnd 1/3 af
kvaegbrugerne med et radgivningsforleb omkring forbedret klovsundhed.

Salg pr. kunde

Et radgivningsforleb vil betyde udarbejdelse af en handlingsplan for klov-
sundhed og opfelgning pa denne. Det vil ofte ske i samarbejde med bedrif-
tens dyrlege. Med en KlovRisk gennemgang vil radgiverens samlede tidsfor-
brug vaere 5-10 timer.

Krydssalg og mersalg

Kvaegradgiveren vil pa sit beseg have mulighed for mersalg af radgivning af
kvaegfaglig karakter samt opfange signaler om behov for radgivning fra an-
dre af DLBR-virksomhedens afdelinger.

Et godt samarbejde med dyrlage og klovbeskarer kan betyde mersalg af
kvaegradgivning via "ambassadervirkning”.

Tilbyder man sine kunder "Dynamisk Strategi” og lignende vil det vaere en
oplagt mulighed for radgiverne i dette radgivningsforleb at gere opmaerk-
som pa mulighederne for at forbedre klovsundheden.

ludginmu kompetencer
lhafwsﬂ!l! systemati og opfelgning

SR
med dyrizg:

- mmqamsmm
bedriftens ekanomiske radgiver

= Dialog med bedriftsejere og medarbejdere

Kom godt frastart

Lad Kiovsundhed vere endel afen kampagne i 2011.
P 9 Adgiver og driftsek
Irm:hnt. involvér evt en dyriege.

Fa plan for akth medma! og!

krav.

Godkend mal og essourcer i ledergruppen.

Imgmwaﬂwnl e a m
heden. Ger det til et falles mdl at

4 solgtproduktettil mekeproducenterne.

Hent mere viden
Faglig viden findes pa:www.sundklov.dk

Kontakt
PiaNiekenT: 8740 5286 E:pingvii.dk

DLBR.
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Projektmesse

O 6. februar 2012

O Effektmal?
O Forretningen?

O Udviklingsprojekter
O Demoprojekter 2012
O Produkter klar til drift

O Ledergrupperne i DLBR

Landmandens Bundlinje NU!

Forbedret

klovsundhed

Landmandens gevinst

Gode klove— er god bundlinje og godt hdndvark

Landmanden farminimeret antallet af klovlideker. Det betyder lavere
kodedelighed, storre ydelse ogetleft af bundlinje. Deter en tilfredsstillelse
for landmanden og hans medarbejder nar keerne har det godt og velferden
i besatningen erhej.

Hvad kraaver det?

Forat landmand, radgiver og dyrl=ge kan udarbejde og felge op paen
handlingsplan forbedre klovsundhed ma de kende besatningens klov-
sundhedstilstand og de ma kunne felge udviklingen over tid. Det betyderat
landmand og klovbeskaerer skal registrere klovdata.

Hvordan médles effekten?

Den ekonomiske gevinst er udregnet i to af de invalverede besatningerog

viste efter ethalvt aret oget d=kningsbidrag pr. arsko pa 788- 1228 kr. ved
dsz=tteke af DD frel _Tiksy de beregninger kan gennemfores i

andre bes=tninger.

Forretningspotentialeti DLBR-virksomheden

Antallet af kunder

Langt de fleste malke producenter kan have gavn af athave fokus pa klow
dheden. Udgangspunktet foren kampagne kunne veere atna 1/3 af

kvad)mgememede’tladgwmpﬁuld)onhngfolbedmldovwndhed

Salg pr. kunde

Etradgivningsforlebvil betyde udarbejdelse af en handlingsplan forklov-
sundhed og opfelgning pa denne. Det vil ofte ske i samarbejde med bedrif-
tensdyr=ge. Meden KlovRisk gennemgang vil radgiverens samlede tidsfor-
brug vaere 5-10 timer.

Krydssalg og mersalg

Kvagradgiveren vil pa sit beseg have mulighed for mersalg af radgivning af
kvagfaglig karakter samt opfa ignaler om behov forradgivning fra an-
dre af DLBR- virlsonimdens afdd'nger

Etgodtsannrque meddydageogldmbﬁkaw kan betyde mersalg af
gradg g via "amb dervirkning”.

Tilbyderman sine kunder"Dynamisk Strategi” og lignende vil detvare en
oplagt mulighed for radgiverne i dette radgivningsforleb at gere opmzrk-
som pa mulighedeme forat forbedre klovsundheden.

lummu kompetencer
Datafarstdelse, systematik og opfelgning
= Samarbejde med dyrizge og klovbeskarer

= @konomisk indsigt og etgodt samarbejde med
bedriftens ekanomiske radgiver

= Dialog med bedriftsejere og medarbej dere

Kom godt frastart

ladmulﬂndmmdelimhmnllou
riig & adgiver og driftsekonomi-

Iumhm.mdvken.enm

F3 faveten plan for aktiviteten med ma! og ressource-
krav.

Godkend ma| og essourcer i ledergruppen.

Informerer om "Forbedret klovsundhed” tilalie ansatte
rksomheden. Ger det til et falles mal at

iradgivningsvi
fa solgtproduktettil makeproducenterne.

Hent mere viden
Faglig viden findes pa:www.sundklov.dk

K maetirer M ;‘—-nnmflll

Las ogsd om JyskL ugs
mcmmmw?p-u

Kontakt
PiaNiekenT: 8740 5286 E:pingvii.dk

DLBR.
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2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014

Virksomheds- R
Produkt; Virksomhedssekretaer

Dynamisk _ : :
Produkt: Dynamisk Strategi
Virksomheds- Produkt:
radgiver Virksomhedsradgiver




2010 2011 2011 2012 2013

Dynamisk _ : :
Strategi m Produkt: Dynamisk Strategi

Produkt Dynamisk Strategi Produkt Dynamisk Strategi

n Produkt Dynamisk Strategi
m Produkt Dynamisk Strategi
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Landmandens gevinst

Det oplever landmanden

Landmanden skal opleve, at der via en malrettet og fokuseret ind-
sats pa udvalgte omrader pa bedriften kan opnas et forbedret eko-
nomisk resultat. En kvalificeret udvaelgelse og prioritering af de
enkelte indsatsomrader, samt en taet opfelgning vil veere med til at
sikre at malene nas.

Processen vil vare fra primo oktober 2011 til ultimo juni 2012.

Sadan maler vi effekten hos landmanden
Der udarbejdes en handlingsplan for hver aktivitet der inkluderer:
Mal og delmal, aktiviteter, ansvarlig, potentiel gevinst og deadline.

Effekten baseres pa en forventningsafstemning mellem radgiverne
og landmanden.

Aktiviteter mod landmanden

Opstartsmede med landmand og 2 konsulenter
(driftsekonomi- og fagkonsulent) - Udarbejdelse
af strategi og handlings

plan, udpegning af mal og delmal med
potentielle kroner
Forventet 3 opfelgningsmeder.

Ledelsens fokus

B Lrhoas

Opbakning

Sikre ressourcer

Skabe motivation og synlighed
Synliggervigtigheden af kampagnen internt i
LandboNord.

Intern aktivitet

Ma
.

Konsulenterne udvalger selv de kunder de skal
arbejde med.

Kriterier: Landmand erher om 5 &r og har poten-
tiale for at tjene mere

Kick-off mede med mal og spilleregler
Beskrivelse af proces hos landmanden

(fx hvad skal veere klart inden 1. mede)

Alle dokumenter placeres i SharePoint under
tveerfaglig

Intern opfelgning pa proces hos kunder (Assi-
stent/sekretaer og tovholder folger op)

Intern konkurrence med pramie pa fx et week-
endophold (evt. en dommer udefra).

edarbejderudviklingvia kampagnen

Traening i systematisk kundetilgang
Videndeling

Indsigt i kundens motivation
Tveerfagligt samarbejde

Mersalg

Synlighed af effekt.

rkedsforing

Indlaeg pa Arsmode for @konomi
Kampagneplan pa "Plenen”

Artikel i "Mit LandboNord"— eventuelt som
kunde case

Orientering om aktiviteten i "Ambassaderen”
Artikelserie i "Landbrug Nord”

Artikel i "Landbrugsavisen”

Hjemmesiden

Mail gimmick

Kampagneleder Merete L. Andersen
T:96241884 E: mla@landbonord.dk



Forretningspotentialet

Antallet af kunder
10 kunder fra Kvaeg
10 kunder fra Svin ,
Aktiviteter mod landmanden
].U' kundEr frﬂ Pla ntEEUI . . Op_startsmode‘med landmand ogzkonsulgnter
18 kunder fra Driftsekonomi S e o St
i sl b ok _— plan, udpegning af mal og delmal med
g fokuseret ind potentielle kroner
. ften kan opnas et forbedret eko- e Forventet 3 opfelgningsmeder.
Der kan vaare overlap blandt de udvalgte kunder, sa der forventes vaslgelse o prioritering af de
@t opfelgning vil vaere med til at Ledelsens fokus
mEl IEm 20 - "':lg ; gﬁbakning
. IKre ressourcer
Kunderne forventes udvalgt inden d. 15. oktober 2011, er20LL thultimo juni201.. i %ﬂ%%“;gﬁ:%i};ﬁ’;g:’ﬂ?Ei'sf,fagnen intemnti
naboiNord.
[manden Intern aktivitet
for hver aktivitet der inkluderer:
. . . . e  Konsulenterne udvalger selv de kunder de skal
Salg pr. kundE ig, potentiel gevinst og deadline. arbejde med.
Det forventes at processen har en omsaetning pr. kunde pa omkrin geafstemning mellem radgiverne letorattenemere o e
P g p " p g o Kick-off mede med mal og spilleregler
20.000 kr. eller samlet mellem 400.000-960.000 kr. Alle ydelser el ok

afregnes efter tidsforbrug.

Medarbejderudviklingvia kampagnen
e Traening i systematisk kundetilgang

LANDBRUGSRADGIVNING

e Videndeling

e |ndsigtikundens motivation
— e Tvarfagligt samarbejde
PMLBRE e Mersalg

i

Synlighed af effekt.

Kampagneleder Merete L. Andersen
T:9624 1884 E: mla@landbonord.dk
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Leveranceplan BN
Landmandens Bundlinje NU!* v B e
LandboNord LANDBONORD
Mal:

Version 2

Dato

1. sept. 2011

Planlagt og gennemfart kampagne for radgivning — med fokus pa loft af bundlinje hos landmand og pa centret.
Planlagt og gennemfart forleb om effekt af radgivning med udgangspunkt i en aktivitet i kampagnen. En gruppe af
landmaend er involveret i aktiviteten.

Opnaet pr.: 31.12.2011
Dokumenteret: | forhold til krav ifelge leveranceaftale.

Leverance og aktiviteter

Ansvar/
backup®

Deadline

| 1.000
Kr.

1.

Deltagelse i feelles mede om "Hvad er effekt ?”

Tilbud fra backup: Forbedrende workshop til arbejdet 1 "effektgrupper”

EVG

07.09.11

5782

Kampagneplan. Aktiviteter — internt og eksternt®. Ejerskab hos Landbo-
Nord’s medarbejdere. Skal vaere godkendt i LandboNord’s ledelse.

Tilbud fra backup: Sparring pa kampagneplanen. Planleegningsworkshop.

JEN

15.09.11

5782

Plan for ”Effektgruppe” med udgangspunkt i en aktivitet — fokus: ekonomi-
styring - 1 kampagnen. Minimum to maeder | Effekigruppen/grupperne.

Tilbud fra backup: Deltagelse i planlaegningsmede. Deltagelse i made i Ef-
fektgruppen.

MRJ
EVG

01.10.11

5782

Materiale intern markedsfering — sadan skaber LandboNord ejerskab
blandt medarbejderne.

Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale.

ASK

15.10.11

5782

Materiale ekstern markedsfering — sadan fortaller LandboNord landmasn-
dene om indholdet i kampagnen - fra logo, over kuvertfyld til pressemedde-
lelser og artikler.

Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale.
Tilretning af tekst.

ASK

15.10.11

5782

Erfaringerne fra 1. mede 1 "Effektgruppen”

Tilbud fra backup: intermt mede/falles workshop - erfaringsopsamling. Spar-
ring om det overordnede forleb. Sparring om indholdet i konkrete radgiv-
ningsforleb og effekten af disse.

EVG

01.11.11

5782

Ledelsens opfelgning — tilbagemelding pa kampagnen og dens forleb.

Tilbud fra backup: Sparring om tilrettelazggelse og indhold til evalueringen.

JEN

01.11.11

5782

Materiale ekstern markedsfering — sadan fortaller LandboNord de gode
historier fra aktiviteterne | kampagnen — pressemeddelelser, artikler m.m.

Tilbud fra backup- Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale
Tilretning af tekst. Artikler "opleftet” til landsdaskkende.

ASK

15.11.11

5782

Erfaringerne fra 2. mede | "Effektgruppen”

Tilbud fra backup: internt mede/faelles warkshop - erfaringsopsamling. Spar-
ring om det overordnede forleb. Sparring om indholdet i konkrete radgiv-
ningsforleb og effekten af disse

EVG

10.12.11

5782

Ledelsens evaluering af kampagnen — og den forretning, der blev op-
naet og kan opnas. Hvad var ressourceforbruget? Hvilket potentiale
blev der hentet? Hvad er perspektivet fremadrettet?

Tilbud fra backup: Sparring om tilrettelazggelse og indhold til evalueringen.
Spergeundersegelser via SurveyXact. Udarbejdelse af Business Case under
deltagelse af "ekstern konsulent™.

JEN

10.12.11

8712

Sadan gik det ... i 2011

Tilbud fra backup: Feelles workshop og erfaringsudveksling.

JEN

151211

5782

75

Efter "projektmessen”

En leveranceplan for flere projekter
til/fra en DLBR-virksomhed ?

Som her en sammenhaeng til det
udviklingsforlgb de har i DLBR-
virksomheden

En af demonstrationerne i Laft
Bundlinjen kunne veere at
demonstrere dette forlgb pa 2-3
centre



